Tatigkeitsprofil

Personalratin / Personalrat im SBPR!

Verantwortungsbereich:

Kolleginnen und Kollegen (auch Schulleitung) an den
Schulen im Bereich einer der vier Regionalabteilungen
der Nieders. Landeschulbehdrde in Braunschweig,
Hannover, Lineburg oder Osnabrick

Weisungsbefugnis:

keine

Bedeutung flr Andere:

* Interessenvertretung der Kolleginnen und Kollegen
* Mitbestimmung bei Personalmalinahmen

Begrundung fir die Stellung:

* Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz
* Personalratswahlen

Voraussetzungen: * Informationen aus den Schulen
* Kenntnis der schulischen Gegebenheiten
» Bereitschaft zur Einarbeitung in rechtliche
Grundlagen
» Bereitschaft, sich zu informieren
Pflichten: Anliegen der Kollegen / Kolleginnen entgegen nehmen
und prufen, sich fur die Einhaltung von Vorschriften
einsetzen
Rechte: Informationsrecht, Beteiligungsrecht, Mitbestimmung,
Recht auf Kostenubernahme durch die Dienststelle
Typische Tatigkeiten: » Gesprache mit Kolleginnen und Kollegen (meist
telefonisch oder per Email)
» Gesprache mit Sachbearbeitern in der NLSchB*
» Gesprache mit Dezernenten in der NLSchB*
* z.T. auch Teilnahme an Schulleiterdienst-
besprechungen in den Regionen
» Teilnahme an Sitzungen und Arbeitsgruppen
(wochentlich, z.T. auch in den Schulferien)
» Kontakt mit SPR's an den Schulen
* Kontakte zum SHPR? und ggf. zu den anderen
SBPR's' zwecks Informationsaustausch
* Teilnahme an Einstellungsgesprachen, z.T. auch an
Schulen
* Recherche Uber rechtliche Rahmenbedingungen
e Umgang mit Formularen
e Planung und Durchfiihrung von Sprechtagen und
Schulungen (nach Einarbeitung)
* regelmafige Fahrten zum Standort der jeweiligen
Regionalabteilung (meist 2x pro Woche)
Freistellung: ab ca. 15 U-Std./Woche; das Gremium entscheidet
mehrheitlich Uber die interne Verteilung der gesamten
Freistellung, die der Stufenvertretung nach §99 (3)
NPersVG? zugestanden wird
'Schulbezirkspersonalrat 2Schulhauptpersonalrat
®Niedersachsisches Personalvertretungsgesetz “Niedersachsische Landesschulbehdrde
Alle Informationen sind nach bestem Wissen und Gewissen erstellt. Sie erheben keinen
Anspruch auf Vollstandigkeit. Ein Rechtsanspruch kann daraus nicht abgeleitet werden.
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